Politicade SST

Todoslos contratistasde la entidad
son responsables de cumplir y
promover estas politicas. Su
cumplimiento es ~ obligatorio,
contribuyealaprotecciondelavida
y a seguridad operativa
msmuclonal

Pol\llcade Sesq'yndad{ Saluden el
Trabaj blece el
com| romlso lnsmucwona\ de
proteger la vida, la salud y la
Integridad fisicay mental de todos
los “trabajadores, contratistas y
personalen mision.

Sefundamentaen:
1
[ I [ [
La i i ion, La pl ion de El imi de
e ory control i trabajo  la noj condncmnesﬂetrabam

vigente_en materia La participaciénactivade
i’aborales deSGSST los trabajadores y sus
representantes.

&

Obligacioney ResponsabilidadeS8GSST

Delempleador

+ Identificarpeligrosy controlarriesgos.
- Garantizaambientesde trabajoseguros.
capacitar

Personal EPP
- Implementary mantenerel SGSST.
+ Capacitay entrenaralpersonal =
- Investigaraccidentes incidentesde trabajo.

Deltrabajador

edimie
UsamdecuadamembsEFP
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Induccior@

Matriz de Peligro: —
VanraciéndeFRmsggo

Estamatriz es un documento oblllga!orlo y
actualizadanediantelacualsereal

. Identificacionde peligrospor actividad.

. Evaluaciérdel nivelde riesgo.

. Aplicaciorde controles:
Ehmmacnun
-Sustituci
-Conlrolesde ingenieria
-Administrativos

-El

)

Induccior@D

Reporteante la ARL:
Ellider SSTreportael AT ala ARL oo
ide l i laARL:
+ Elportaltransaccionabww.positivaenlinea.gov.co,
. Laaphcac\orMss(aﬂth Jlalisstagov.co

13307000 18000111170,
Ti )

Confor i6 ipoi igadorAT:

TrabajoARL EPSDentrode

los2 diashabilessiguientesiel AT.

Implementaciénde accionescorrectivas:
* Ellider SSTdebesocializaleccionesprendidasl personal

. El lider SSTdebe incluyen: Ajustes en
mejora de controles, 6ndel uso de EPP, brde matriz de
fiesgosentre otros.

Objetivodel SG-SST

Prevenir accidentes de trabajo y
enfermedadeslaborales.

Identificar, evaluar y controlar los
riesgos.

Promover ambientes de trabajo
segurosy saludables.

Cumpllr la normatividad legal
vigente.

Fortalecera culturade autocuidado.

Polltlcade Segurldadllal

ccidentesde

af
trénsito durante la conduccion de vehlculos institucionales y

particularesen actividadedaborales.

Estapoliticapromueve:

. Laconducciomesponsabley preventiva

trénsito.

+ Laprevenciénde la fatiga, distraccioney conducciérbajoefectos
deSPA.

Reportede Accidenteo Enfermedad.aboral ===

Nombre | Celular Contacto Dependencia
Ancrea SanabriaP. 25822382 Ui ST

Yuleth Dayanna Largo 3212680678 Apoyo SST
Tiaianoavarino ks T zmmsias " Tapayo Ssrimena oA
{Kilan René EscobarBarraza | 3138019947 | Apoyo ssT(Técnico)

{silvia Juifana Rueda lbarez | 3114484630 {Apoyo SST(Psicsioga)

Judy Marcela Sanabria | 3165332502 | Apoyo ST |

PP ————
Higienelndustrial

Iden

caciory controlde agentes:

+ Fisicosuido, calor,vibracion.
. Quimicoshumos gasesyapores.
+ Biolégicostuidos,microorganismos.
. Ergonémicospbreesfuerzoy posturas.

+ Medidas de control y protecciénia prevencion

reduceenfermedadedaborales.

Requisitod_egales

1la matriz legal vigy
seda:

+ Cumplimiento del Sistema General de Riesgos

Laborales.
. Ap!/cac/orde/Decreto1 072de2015.

. Responsabl//dadstltucronaypersona/v

T.

Serecomienda:

duranteemergencias.

®

- Nocorrer,no empujaro devolverse.
- Participaciorobligatoriaen simulacros

Inducci

=0
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Puntosde Encuentro
Ubicaciéroficial ParqueRomero

S} Serecomienda:
- Permancceenel puntohastanueva

instri

Permitirel conteodel personal.

+ Mantenerlacalma




Plande Emergencias

P £ . i Contingencias
Examenesnédicosocupacionales y 9
. . . . N B Bomberoscuenta con un Plan de emergenciasy
¢ Qué son? Evaluacionesmédicas obligatorias gque permiten i i i i el cual se
éetermlnar el estado de saluddel trabajador en relaciéncon los realiza®
riesgos propios de la actividad de la entidad. Son obligatorios, i
confidencialeg sincostoparael trabajador. . yieamenazasg vulr
Tiposde examenesmédicos 4+ t,rgzynizaciéninterna de recursos humanos y
« Examen de ingreso:Determina la aptitud médica para el ecnlco.s,. .
cargo. + Procedimientosde respuestaante emergencias.
« ExameneperiodicosVigilanla saludfrente a |la exposiciéna inacié i
riesgos(ﬁsmosquimicos%iolégicower onémicosg, ) + Coordinaciéreonentidadesexternas.
« Examende egresoEvallael estado de salud al finalizar la
relacionlaboral. Induccior@ED
« Examenespostincapacidado reubicacionlaboral (cuando
aplique).
i6
Brigadade Emergencias e

« Grupoentrenado paralaatencioninicialde emergencias.

. Funcionesevacuacionprimerosauxilios control de incendios.
« Apoyoalarespuestainstitucional.

DawngRas « Cuentancon capacitaciérpermanente.

Rutade Evacuacion
EnBomberoscontamoscon rutas de evacuacion
debidamente identificadas en IIos_planos,_con
ru en las e:

as sef ]
de nuestraentidad.

Politica de Prevencion




